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Пояснительная записка 

         Рабочая программа  воспитания МБОУ «Лузинская СОШ №2»  разработана  на 

основе Федеральной рабочей программы воспитания для общеобразовательных 

организаций. Данная программа основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с 

рабочими программами воспитания для образовательных организаций дошкольного 

и среднего профессионального образования. 

Программа воспитания: 

 предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности в  МБОУ «Лузинская СОШ №2»; 

 разработана с участием коллегиальных органов управления школой, в том 

числе Совета обучающихся и утверждена педагогическим советом школы; 

 реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, 

социальными институтами воспитания; 

 предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и 

нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых 

конституционных норм и ценностей; 

 предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

 В соответствии с особенностями «МБОУ Лузинская СОШ №2» внесены изменения 

в содержательный и организационный разделы программы воспитания. Изменения 

связаны с особенностями организационно-правовой формы, контингентом 

обучающихся и их родителей (законных представителей), направленностью 

образовательной программы, в том числе предусматривающей углубленное 

изучение отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные интересы, 

особые образовательные потребности обучающихся. 

      Раздел I. Целевой.  

Содержание    воспитания    обучающихся в МБОУ «Лузинская СОШ №2»  

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм 

и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти 

ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. 

Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает 



традиционные российские духовно-нравственные ценности культуры, 

традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в Школе планируется и осуществляется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является 

развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 

созиданию и защите Родины. 

1.1. Цель и задачи воспитания  

Цель воспитания: 

развитие личности, формирование у обучающихся трудолюбия, ответственного 

отношения к труду и его результатам, создание условий для самоопределения и 

социализации на основе социокультурных, традиционных российских духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения 

к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

 

Задачи воспитания:  

 - усвоение обучающимися знаний норм, традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество 

(социально значимых знаний);  

 - формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, применения полученных знаний; 

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ 

в соответствии с ФГОС. 

 Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных 

программ включают: 

 - осознание российской гражданской идентичности; 

сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

 - готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению;  



 - наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

 - сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

      Воспитательная деятельность в Школе планируется и осуществляется на основе 

аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-

деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учѐтом принципов 

воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной 

деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

1.2.Направления воспитания. 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

Школы по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС и отражает 

готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать 

первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

1) Гражданского воспитания, способствующего формированию 

российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан 

Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском 

государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к 

правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической 

культуры. 

2) Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к 

родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; 

историческое просвещение, формирование российского национального 

исторического сознания, российской культурной идентичности. 

3) Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование 

традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, 

милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к 

памяти предков. 

4) Эстетического воспитания, способствующего формированию 

эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, 

приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства. 

5) Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры 

здорового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических 

способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного 

поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

6) Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 



нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся 

результатов в профессиональной деятельности. 

7) Экологического воспитания, способствующего формированию 

экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, 

окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, 

навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды. 

8) Ценностей научного познания, ориентированного на воспитание 

стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению 

знаний, качественного образования с учетом личностных интересов и общественных 

потребностей. 

1.3.Целевые ориентиры результатов воспитания. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП 

установлены ФГОС. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, 

воспитательного пространства. 

1.3.1.Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального 

общего образования. 

                                            Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий 

представление о Родине - России, ее территории, расположении; 

сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам; 

понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

родного края, своей Родины - России, Российского государства; 

понимающий значение гражданских символов (государственная символика 

России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников 

Отечества, проявляющий к ним уважение; 

имеющий первоначальные представления о правах и ответственности 

человека в обществе, гражданских правах и обязанностях; 

принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности; 

сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека; 



доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 

помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и 

моральный вред другим людям, уважающий старших; 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным 

нормам, осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми 

разных народов, вероисповеданий. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного 

языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

 

Эстетическое воспитание 

способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 

искусстве, творчестве людей; 

проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой 

художественной культуре; 

проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание 

бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные 

правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том 

числе в информационной среде; 

владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе; 

ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, 

занятия физкультурой и спортом; 

сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 

соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учетом 

возраста. 

Трудовое воспитание 

сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 

результатам труда, ответственное потребление; 

проявляющий интерес к разным профессиям; 

участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

Экологическое воспитание 

понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, 

влияние людей на природу, окружающую среду; 

проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 



приносящих вред природе, особенно живым существам; 

выражающий готовность в своей деятельности придерживаться 

экологических норм. 

Ценности научного познания 

выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой 

природы, о науке, научном знании; 

имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 

осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

 

 

                                           Раздел II. Содержательный. 

2.1 Уклад школы. 

      Программа воспитания предусматривает формирование уклада школьной жизни, 

основанного на базовых национальных ценностях, которые должны быть 

сформированы у современного школьника, – это ценности Родины, человека, 

природы, семьи, дружбы, сотрудничества, знания, здоровья, труда, культуры и 

красоты. Они находят своѐ отражение в основных направлениях воспитательной 

работы образовательных организаций: гражданском, патриотическом, духовно- 

нравственном, эстетическом, экологическом, трудовом, познавательном, 

физическом воспитании и реализуется в совместной деятельности школы, семьи и 

взаимодействии с организациями города и региона на основе социального 

партнѐрства. 

    Наша школа - это открытая социально- педагогическая система, которая успешно 

действует при взаимодействии всех участников образовательного процесса как 

равноправных партнеров, которые стремятся к межличностному общению, 

широкому социальному сотрудничеству, создавая определенный уклад школьной 

жизни, способствующий формированию личности школьника – с набором 

компетентностей, определенных новыми образовательными стандартами. Ядром 

школьной жизни является система ценностей, обеспечивающая объединение всех 

направлений деятельности школы, всех образовательных процессов вокруг решения 

главной задачи – образование человека, переход от непосредственного воздействия 

на человека к формированию среды, в которой обучающиеся и педагоги 

реализуются как личности.  Главным фактором успешной социализации и 

личностного развития учащихся является уклад школьной жизни, который 

сформирован благодаря бережному отношению к традициям школы,  наличию 



общешкольных ключевых дел, реализации учащимися права на участие в 

управлении образовательной организацией в рамках деятельности высшего органа 

ученического самоуправления — Ученический совет, который действует на 

основании Устава школы.  

    Базовыми принципами формирования уклада школы являются:  

- личностная ориентация образования (обеспечивает формирование и развитие 

личностных особенностей субъектов образования);  

- субъектность (обеспечивает возможность организации педагогического  

взаимодействия в формате «Человек созидает Человека);                                                              

-  совместная деятельность (сотрудничество обучающихся, педагогов и родителей);                    

-  целостность образовательного процесса (взаимосвязь локальных проявлений 

педагогического целеполагания);                                                                                                          

-  вариативность (сочетание инвариантных требований к содержанию образования с 

индивидуальным подходом к каждому школьнику);                                                                          

-  открытость содержания образования (обеспечение гармоничного 

взаимодополнения воспитательных усилий различных социальных институтов 

общества).  

         История школы является важным и сильным средством воспитания. Ведь 

именно история школы играет большую роль в формировании чувства 

привязанности к ней, уважения к тем, кто учится и учит в ее стенах. На базе школы  

создан  и работает историко-краеведческий музей. В музее проходят Уроки истории 

села, Уроки мужества, встречи с известными людьми и выпускниками. В музее 

происходит передача традиций от одного школьного поколения к другому. Здесь 

хранятся символы школы, ее реликвии. С учетом системно-деятельностного 

подхода модель уклада нашей школьной жизни претерпевает изменения, с одной 

стороны, обеспечивает открытость образовательного учреждения для 

взаимодействия с социумом, с другой стороны обеспечивает еѐ достаточное 

отличие, особенность, устойчивость в преобразованиях, в развитии.  

   Воспитывающая среда – это особая форма организации образовательного 

процесса, реализующего цель и задачи воспитания. Основными характеристиками 

воспитывающей среды являются ее насыщенность и структурированность. В нашей 

школе  много неравнодушных учеников, педагогов и родителей, которые постоянно 

стремятся создать творческую атмосферу в школе. Они прилагают все усилия, 

чтобы школьная жизнь была интересной, увлекательной, насыщенной, чтобы школа 

стала очагом добра, справедливости, чтобы школа стала «вторым домом», в котором 

хорошо, комфортно и интересно каждому ребенку. Также учитывается, что МБОУ 

«Лузинская СОШ №2» осуществляет образовательную деятельность в области 

начального, основного общего, среднего общего образования по профильным 

направлениям: естественно-научный, социально-экономический, гуманитарный.  И 



воспитательный процесс проходит в тесной связи с формированием устойчивой 

мотивации познания как специально организованной деятельности через: выработку 

потребности к систематическому умственному труду, социальную адаптацию 

учащихся в меняющихся экономических условиях, создание условий для 

самоопределения и самореализации потенциальных возможностей личности.  

    Основными традициями воспитания в образовательной организации являются 

следующие: стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются 

ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогов, в школе  создаются такие условия, при которых 

по мере взросления ребенка увеличивается и его роль в совместных делах (от 

пассивного наблюдателя до организатора), в проведении общешкольных дел 

отсутствует соревновательность между классами, поощряется конструктивное 

межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников, а также их социальная 

активность, педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках 

школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на 

установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений.  Школа  

тесно сотрудничает с социальными партнерами: в направлении развития творческих 

способностей, формирования здорового образа жизни и основ добровольчества – 

КДЦ «Лузинский», Лузинский отдел МКУ «Центр по работе с детьми и 

молодежью», модульная  сельской  библиотекой, Районный Дом творчества 

«Ровесник»,  Омский областной центр детско-юношеского туризма, Детский 

образовательно-оздоровительный физкультурно-спортивный центр, школа  

Искусств ; в направлении профилактики правонарушений, вредных привычек, 

потребления ПАВ: отделение  полиции с.Лузино, Прокуратура  Омского  района, 

ГБУЗ  клинический наркологический диспансер. Ученики  школы вовлечены в 

реализацию федеральных, региональных и муниципальных проектов: федеральный 

проект «Пушкинская карта» (14+);  Федеральный проект «Орлята России» (3- 5 кл);  

Федеральный проект «РДДМ»(5-11 кл.); региональный  проект по профориентации  

«Билет в будущее» (6-11 классы), муниципальный проект профориентационного  

направления «Фабрика профессий» (5-11 кл.). 

    Воспитывающие общности (сообщества) в школе : детские (сверстников  и 

разновозрастные). 

     Общество сверстников – необходимое условие полноценного развития 

обучающегося, где он апробирует, осваивает, приобретает способы поведения, 

обучается вместе учиться, играть, трудиться, достигать поставленной цели, строить 

отношения. Основная цель – создавать в детских взаимоотношениях дух 

доброжелательности, развивать стремление и умение помогать друг другу, 

оказывать сопротивление плохим поступкам, поведению, общими усилиями 

достигать цели. Ученическое самоуправление в школе – это реальная помощь детям 



войти в меняющийся мир цивилизованными людьми, это интересная жизнь, 

возможность удовлетворения своих интересов и потребностей, это признак 

демократических отношений в школьном коллективе. В школе создан орган 

ученического самоуправления «Ученический совет», который позволяет 

школьникам участвовать в управлении внеучебной деятельностью. 

    Детско-взрослые. Обучающиеся сначала приобщаются к правилам, нормам, 

способам деятельности взрослых и затем усваивают их. Они образуются системой 

связей и отношений участников, обладают спецификой в зависимости от решаемых 

воспитательных задач. Основная цель – содействие, сотворчество и сопереживание, 

взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих ценностей и смыслов у всех 

участников.  

   Профессионально-родительские. Общность педагогов и всех взрослых членов 

семей обучающихся. Основная задача общности – объединение усилий по 

воспитанию обучающегося в семье и школе, решение противоречий и проблем, 

разносторонняя поддержка обучающихся для их  оптимального и полноценного 

личностного развития, воспитания; профессиональные. 

    Единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками школы, 

которые должны разделять те ценности, которые заложены в основу Программы: 

 - соблюдение норм профессиональной педагогической этики; 

 - уважение и учет норм и правил уклада школы, их поддержка в профессиональной  

педагогической деятельности, общении;  

- уважение ко всем обучающимся, их родителям (законным 

представителям),коллегам;  

- соответствие внешнего вида и поведения профессиональному статусу, достоинству 

педагога, учителя в российской отечественной педагогической культуре, традиции;  

- знание возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся, общение с 

ними с учетом состояния их здоровья, психологического состояния при соблюдении 

законных интересов прав как обучающихся, так и педагогов;  

- инициатива в проявлениях доброжелательности, открытости, готовности к 

сотрудничеству и помощи в отношениях с обучающимися и их родителями 

(законными представителями), коллегами; внимание к каждому обучающемуся, 

умение общаться и работать с обучающимися с учетом индивидуальных 

особенностей каждого;  

- быть примером для обучающихся в формировании ценностных ориентиров, 

соблюдении нравственных норм общения и поведения;  

- побуждать обучающихся к общению, поощрять их стремления к взаимодействию, 

дружбу, взаимопомощь, заботу об окружающих, чуткость, внимание к людям, 

чувство ответственности.  



Социокультурный контекст - это социальная и культурная среда, в которой 

человек растет и живет, которая оказывает влияние на идеи и поведение человека. 

Социокультурный контекст воспитания  учитывает этнокультурные, 

конфессиональные и региональные особенности и направлен на формирование 

ресурсов воспитательной программы. В школе обучаются дети разных 

национальностей. Складывается поликультурная образовательная среда, которая 

создает благоприятные условия для обеспечения у обучающихся адекватного 

восприятия своей национальности и формирования у них позитивного отношения к 

представителям других национальностей, развития межкультурной компетентности. 

К ним мы относим следующие: обогащение кругозора школьников информацией о 

культуре, истории, ценностях своего и других народов; создание благоприятного 

психологического климата для позитивного общения детей, принадлежащих к 

различным этническим группам; включение детей разных национальностей в 

совместную познавательную и практическую деятельность. Культурная 

составляющая социально-культурной среды школы  позволяет формировать в детях 

интерес к истории родного края, страны, к истории культуры посредством 

литературных конкурсов, викторин, встреч, выставок, фестивалей, экскурсий и т.д. 

 2.2.Виды и формы воспитательной деятельности                                                         

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех 

направлений воспитательной  деятельности школы. Содержание, виды и формы  

представлены в соответствующих модулях. 

Инвариантные  модули 

2.2.1. Урочная деятельность 

     Реализация воспитательного потенциала уроков (аудиторных занятий в рамках 

максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает: 

-  включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей, 

тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы школы; 

-  максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-

нравственных и социокультурных ценностей; подбор соответствующего 

тематического содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблемных 

ситуаций для обсуждений; 

-  выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие 

на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами 

воспитания; реализация приоритета воспитания в учебной деятельности; 

-  привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов и явлений, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, 

выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;  



-  применение интерактивных форм учебной работы: интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию; дидактического театра, где знания 

обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, дающих возможность 

приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая 

учит командной работе и взаимодействию, игровых методик;  

-  побуждение обучающихся  соблюдать на уроке нормы поведения, правила 

общения со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу школы, 

установление и поддержка доброжелательной атмосферы;  

-  инициирование и поддержка исследовательской деятельности в форме 

индивидуальных и групповых проектов, что дает возможность приобрести навыки 

самостоятельного решения теоретической проблемы, генерирования и оформления 

собственных идей, уважительного отношения к чужим идеям, публичного 

выступления, аргументирования и отстаивания своей точки зрения. 

-  использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета 

через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, 

проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих 

текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в 

классе;  

-  использование специально разработанных занятий – событийные уроки, 

посвященные историческим датам и событиям, онлайн-экскурсии, которые 

расширяют образовательное пространство предмета, воспитывают уважение к 

историческим личностям, людям науки, любовь к прекрасному, к природе, к 

родному краю; интерактивный формат занятий в школьном историко- 

краеведческом музее,  который способствует эффективному погружению в тему 

урока; 

-  применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных, 

деловых, ситуационных игр, стимулирующих познавательную мотивацию 

школьников; дискуссий, которые дают учащимся возможность приобрести опыт 

ведения конструктивного диалога, групповой работы или работы в парах, которые 

учат школьников командной работе и взаимодействию с другими детьми;  

-   включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию 

детей к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в 

классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока 

(сотрудничество, поощрение, доверие, эмпатия, создание ситуации успеха. 

 

2.2.2. Внеурочная деятельность. 

    Особенностью внеурочной деятельности  является обеспечение образовательных 

запросов обучающихся, представленных через систему школьного самоуправления 

или школьные объединения,  создание условий для профессионального 

самоопределения,  учет выбранного профиля обучения.  



   Данные особенности находят свое отражение в соответствующих компонентах 

плана внеурочной деятельности, модульном построении рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности и программ кружков дополнительного образования, 

являющихся основой для проектирования обучающимися индивидуальных 

образовательных траекторий внеурочной деятельности.  Реализация 

воспитательного потенциала внеурочной деятельности осуществляется в 

соответствии с планами  внеурочных занятий и предусматривает: 

−вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, которая 

дает им возможность удовлетворения познавательных интересов, самореализации, 

развития способностей в разных сферах;  

−формирование в кружках, секциях, клубах, студиях детско-взрослых общностей, 

которые объединяют обучающихся и педагогов общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями;  

−поддержку средствами внеурочной деятельности обучающихся с выраженной 

лидерской позицией, возможность ее реализации; 

 −поощрение педагогическими работниками детских инициатив, проектов, 

самостоятельности, самоорганизации в соответствии с их интересами. 

 

    Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 

обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется:  

     в рамках выбранных ими курсов внеурочной  деятельности:  

  -  занятия исторического просвещения, патриотической, гражданско-

патриотической, военно-патриотической, краеведческой, историко-культурной 

направленности,  духовно-нравственной направленности по религиозным культурам 

народов России, основам духовно-нравственной культуры народов России, духовно-

историческому краеведению ( «Разговоры о важном»,  «Россия – моя история» 

 -  занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской 

направленности ( «Россия – мои горизонты», «Английский язык», «Основы 

функциональной грамотности», «Тропика к профессии», «Подготовка к ОГЭ» 

(математика, география, биология, обществознание, русский язык, физика). 

 -  занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и жанров 

(«»Кукольный театр», «Веселые нотки» 

 -  занятия оздоровительной и спортивной направленности «Волейбол», «Стрельба».  

    

     в рамках школьных кружков  дополнительного образования и   программ Центра 

образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка Роста» по направлениям: 

-  художественное  -  («В мире творчества», «Мастерская творческих дел», 

«Танцевальный коллектив «Эдельвейс», «Театр мод», «Юный дизайнер – моя 

собственная книга»… 



 -  физкультурно-спортивное  - («Здорово быть здоровым», «Спортландия», 

«Шахматы» 

 -  социально-гуманитарное – «Учусь создавать проект», «Литературная гостиная», 

«Искусство быть оратором»,  

 -  техническое- «Я 3D дизайнер» , Горячие новости», «Основы компьютерного 

моделирования в Sclptris», «Информашка», «Видеостудия «Радуга», 

«Робототехника»,  «Lego wedo» 

 -  естественно-научное – «Юный медик». 

 

                                    2.2.3 Классное руководство 

     Осуществляя работу с классом, педагог организует работу с коллективом класса, 

индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса, работу с учителями, 

преподающими в данном классе, работу с родителями учащихся или их законными 

представителями.  

Работа с классным коллективом:  

-  инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, 

оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе;  

-  организация интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел,  с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, 

спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, 

профориентационной направленности), позволяющие с одной стороны, – вовлечь в 

них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность 

самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить доверительные 

отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим 

образцы поведения в обществе.  

-  проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения 

педагога и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к 

личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, 

предоставления школьникам возможности обсуждения и принятия решений по 

обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения.  

-  сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование; однодневные и многодневные походы и экскурсии, 

организуемые классными руководителями и родителями; празднования в классе 

дней рождения детей, включающие в себя подготовленные ученическими 

микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; 

регулярные внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому школьнику 

возможность рефлексии собственного участия в жизни класса.  

-  выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить 

нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе.  

Индивидуальная работа с учащимися:  



-  изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение 

за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых 

педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих 

отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным 

проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного 

руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе учителями, а 

также (при необходимости) – со школьным психологом.  

-  поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и 

дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема 

трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, которую они 

совместно стараются решить.  

-  индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими 

личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, 

спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных 

бесед с классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце 

года – вместе анализируют свои успехи и неудачи.  

-  коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или 

законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в 

проводимые школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на 

себя ответственность за то или иное поручение в классе.  

Работа с учителями, преподающими в классе:  

-  регулярные консультации классного руководителя с учителями- предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по 

ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов 

между учителями и учащимися;  

-  проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем 

класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников;  

-  привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам 

возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, 

отличной от учебной, обстановке;  

-  привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для 

объединения усилий в деле обучения и воспитания детей.  

Работа с родителями учащихся или их законными представителями 

-  регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их 

детей, о жизни класса в целом;  

-  помощь родителям школьников или их законным представителям в 

регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями- 

предметниками;  



-  организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников;  

-  создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и 

обучения их детей;  

-  привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса;  

-  организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы.  

                                   

  2.2.4. Основные школьные дела 

    Основные школьные  дела - это главные традиционные общешкольные дела, в 

которых принимает участие большая часть обучающихся и которые обязательно 

планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогическими 

работниками, обучающимися и родителями. Это не набор календарных праздников, 

отмечаемых в школе, а комплекс коллективных творческих дел, интересных и 

значимых для обучающихся, объединяющих всех в единый коллектив. Основные 

общешкольные  дела обеспечивают включенность в них большого числа 

обучающихся и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в 

ответственную позицию к происходящему в школе. Вовлечение обучающихся в 

основные общешкольные мероприятия способствует  социальной активности 

обучающихся, развитию позитивных межличностных отношений между 

педагогическими работниками,  обучающимися, родителями, формированию 

чувства доверия и уважения друг к другу: 

-  общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т.п.) мероприятия, связанные с государственными 

(общероссийскими, региональными) праздниками, памятными датами, в которых 

участвуют все классы; 

-  участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, 

мире; 

-  торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом 

на следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых 

социальных статусов в школе, обществе; 

-  церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и 

педагогов за активное участие в жизни школы, достижения в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы, города и 

региона;  

-  социальные проекты в школе, совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися и педагогами, в том числе с участием организаций социальных 



партнѐров школы, комплексы дел благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и др. направленности; 

-  проведение праздников, фестивалей,  в связи с памятными датами, значимыми 

событиями для жителей поселения, района   совместно с семьями обучающихся; 

-  разновозрастные сборы – многодневные выездные события, включающие в себя 

комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-

краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и др. 

направленности; 

-  вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных 

ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, 

за приглашение и встречу гостей и т.д., помощь обучающимся в освоении навыков 

подготовки, проведения, анализа общешкольных дел; 

-  наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, 

анализа основных школьных дел, мероприятий, его отношениями с обучающимися 

разных возрастов, с педагогами и другими взрослыми 

2.2.5. Внешкольные мероприятия 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

-  внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами, по изучаемым учебным предметам, курсам, модулям; 

-  организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся, экскурсии, походы 

выходного дня: в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие, природу и 

др. 

-  литературные, исторические, экологические походы, экспедиции, организуемые 

педагогами, в том числе совместно с родителями (законными представителями) 

обучающихся, для изучения историко-культурных мест, событий, биографий 

проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, природных и 

историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны;  

-  выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, 

атмосферой эмоционально-психологического комфорта; 

-  внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнерами школы, с привлечением обучающихся к их планированию, организации, 

проведению, анализу проведенного мероприятия. 

 

2.2.6. Предметно-пространственная среда 

 



-  оформление внешнего вида, фасада, холла при входе здания школы 

государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской 

Федерации, муниципального образования (флаг, герб); 

-  изображения символики российского государства в разные периоды тысячелетней 

истории России, исторической символики регионов на специальных стендах с 

исторической информацией гражданско-патриотической направленности; 

-  художественные изображения (символические, живописные, фотографические, 

интерактивные аудио и видео) природы России, региона, местности, предметов 

традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России; 

-  портреты выдающихся государственных деятелей России в прошлом, деятелей 

культуры, науки, искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

-  «места гражданского почитания  в школьном историко-краеведческом музее, на 

прилегающей территории для общественно-гражданского почитания лиц, событий 

истории России;   

-  «места новостей» – оформленные места, стенды в школьных помещениях (холл 

первого этажа, рекреации), содержащие в доступной, привлекательной форме 

новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-

нравственного содержания, поздравления педагогов и обучающихся и т.п.; 

-  размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся, 

демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга, фотоотчетов 

об интересных событиях в школе; 

-  благоустройство, озеленение пришкольной территории, спортивных и игровых 

площадок, доступных и безопасных оздоровительно-рекреационных зон, свободное, 

игровое пространство школы, зоны активного и тихого отдыха;  

-  благоустройство школьных аудиторий классными руководителями вместе с 

обучающимся в своих классах; 

-  совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики 

школы (флаг, гимн, эмблема, логотип, элементы школьного костюма и т.п.) 

      

2.2.7. Работа с родителями (законными представителями) 

     Работа с родителями (законными представителями)  обучающихся  

осуществляется в  рамках следующих видов и форм деятельности  

На школьном уровне: 

-  Общешкольный родительский комитет и Управляющий совет школы, 

родительские комитеты классов участвующие в управлении образовательной 

организацией и решении вопросов воспитания и социализации их детей; 

-  родительские дни, (Дни открытых дверей школы – День творчеств, Ученик года) 

во время которых родители могут посещать школьные учебные и внеурочные 

занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в 

школе;                                                                                                                              



-  общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников;                                                                

-  социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей 

вопросы,    а также осуществляются виртуальные консультации психологов и 

педагогов,  родительские дни, в которые родители могут посещать уроки и 

внеурочные занятия; 

-  взаимодействие с родителями посредством школьного сайта, сайта «Дневник.ру», 

официальной страницы школы в социальной сети «ВКонтакте», где размещается 

информация, предусматривающая ознакомление родителей с событиями в жизни 

школы, школьные новости, действует «Электронная приемная» на сайте ОУ, на 

сайте «Дневник.ру» родители могут задать вопрос и получить на него ответ 

-  оперативное взаимодействие с родителями осуществляется посредством 

родительского чата (1-11 класс) в мессенджере WhatsApp. Чаты позволяют 

оперативно размещать важную классную и общешкольную информацию, получать 

обратную связь от родителей, передавать медиаконтент;                                                                                                                                

          На уровне класса:          

-  классный родительский комитет, участвующий в решении вопросов воспитания и 

социализации детей их класса;                                                                                                          

участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного 

ребенка; 

-  привлечение, помощь со стороны родителей в подготовке и проведении классных 

и общешкольных мероприятий воспитательной направленности;                                                                                                                                           

        На индивидуальном уровне: 

-  работа специалистов (педагог - психолог, социальный педагог) деятельность 

медиаслужбы по запросу родителей для решения проблемных и конфликтных 

ситуаций;           

-  индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей(законных представителей);     

-  помощь со стороны родителей в подготовке и проведении  общешкольных и   

мероприятий воспитательной направленности.                                                                                                                                                                                        

-  при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения 

родителей, приѐмных детей целевое взаимодействие с их законными 

представителями (родителями, воспитателями, другими ответственными взрослыми 

и т.д.), в том числе по индивидуальным планам наблюдения, деятельности по 

вопросам их поддержки, адаптации, воспитания. 

 

2.2.8. Самоуправление 

 



     Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в 

детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 

собственного достоинства, а обучающимся – предоставляет широкие возможности 

для самовыражения и самореализации.  

-  представление интересов обучающихся в процессе управления 

общеобразовательной организаций 

-  защита прав обучающихся; 

-  участие в разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания в 

общеобразовательной организации; 

-  объединение усилий совета обучающихся, педагогов и родителей (законных 

представителей) по реализации законных интересов обучающихся в процессе 

обучения в общеобразовательной организации; 

-  участие советов обучающихся в анализе результатов воспитательной деятельности 

в школе с учетом их возраста; 

        Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом.  

-   через деятельность выборного школьного  Совета старшеклассников  (9-11 

классы), создаваемого  для учета мнения школьников по вопросам управления 

образовательной организацией и принятия административных решений, 

затрагивающих их права и законные интересы, деятельность  детского объединения 

«Росинка» (5-8 классы); 

-  обеспечение деятельности совета обучающихся, избранного путем прямых 

выборов в общеобразовательной организации, по направлениям работы, 

инициирующих  и организующих проведение личностно-значимых для школьников 

событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, флешмобов и т.п.), отвечающих за 

проведение тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций,  

-  через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса 

лидеров (например, старост, командиров…), представляющих интересы класса в 

общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой 

общешкольных органов самоуправления и классных руководителей. 

 

 

2.2.9. Профилактика и безопасность 

           Профилактика девиантного поведения обучающихся, конфликтов между 

обучающимися, обучающимися и педагогами – направление деятельности в школе, 

целью которого является создание условий для успешного формирования и развития 

личностных ресурсов, способствующих преодолению различных трудных 

жизненных ситуаций и влияющих на повышение устойчивости участников 

образовательных отношений в школе к неблагоприятным факторам. 



     Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в школе 

предусматривает: 

-  целенаправленную работу педагогического коллектива по созданию в школе 

эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

-  регулярное проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и 

ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое 

сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное 

поведение, зависимости и др.); 

-  проведение коррекционной работы с обучающимся групп риска силами 

педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов 

(психологов, конфликтологов, работников социальных служб, правоохранительных 

органов, опеки и т.д.);  

-  разработку и реализацию в школе профилактических программ, направленных на 

работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением, сообществами 

класса, сверстников, школы в целом, организацию межведомственного 

взаимодействия; 

-  вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков, реализуемые в 

школе и в социокультурном окружении с обучающимися, педагогами, родителями 

(антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, вовлечение в 

деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные молодежные, 

религиозные объединения, культы, субкультуры, безопасность дорожного 

движения, противопожарная безопасность, гражданская оборона, 

антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т.д.); 

-  поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в школе, профилактики правонарушений, девиаций, организация 

деятельности, альтернативной девиантному поведению – познание (путешествия), 

испытание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество, 

деятельность (в том числе профессиональная, религиозно-духовная, 

благотворительная, искусство и др.); 

-  предупреждение, профилактика и целенаправленная деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в школе маргинальных групп обучающихся 

(оставивших обучение, криминальной направленности, агрессивного поведения,др.);  

-  поддержка и профилактика расширения групп детей, семей обучающихся, 

требующих специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающих, социально запущенные, осужденные, социально 

неадаптированные дети-мигранты и т.д.) 

 



2.2.10.Социальное партнерство 

      Школа взаимодействует с другими образовательными организациями, 

организациями культуры и спорта, общественными объединениями, традиционными 

религиозными организациями народов России (православие, ислам, буддизм, 

иудаизм), разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности 

и традиции уклада школы. Реализация воспитательного потенциала социального 

партнерства школы предусматривает: 

-  участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках 

рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни 

открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, 

торжественные мероприятия и т.п.); 

-  участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 

-  проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности при соблюдении 

требований законодательства Российской Федерации; 

-  открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, 

совместные), на которые приглашаются представители организаций-партнеров, на 

которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся жизни школы, 

муниципального образования, региона, страны;  

-  социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, 

педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и т.д. направленности, ориентированные на воспитание 

обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

-  школа сотрудничает с Детским общеобразовательным физкультурно-спортивным 

центром,  Центром по работе с детьми и молодежью при администрации с. Лузино, 

сельской модульной библиотекой, Музеем боевой и трудовой Славы. 

 

2.2.11.  Профориентация (в основной и средней школе) 

       Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; 

диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб школьников. 

      Эта работа осуществляется в соответствии с Концептуальной моделью 

организации профориентационной работы со школьниками в системе образования 



Омской области (Распоряжение Министерства образования Омской области № 1696 

от 08.07.2020 года), с планом мероприятий федеральной инновационный площадки 

«Синхронизация профориентационной работы в общем и профессиональном 

образовании с учетом потребностей рынка труда» посредством: участия во 

всероссийских профориентационных проектах и программах, включающих: 

-  просмотр Всероссийских открытых онлайн- уроков «Проектория» (1-11 классы); 

Урок цифры (1-11 классы), 

-  прохождение профориентационного тестирования на платформе проекта «Билет в 

будущее», участие в практических мероприятиях проекта(профессиональных 

пробах» и проектирование индивидуального образовательного маршрута 

-  циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку 

школьника к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего(1-11кл); 

-  профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов, 

расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора 

профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам 

профессиональной деятельности; 

-  посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, профориентационных лагерей, дней открытых дверей 

в средних специальных учебных заведениях и вузах; 

-  совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору 

профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение 

онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям образования;  

-  экскурсии на предприятия города, дающие начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы; 

-  участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 

-  индивидуальные консультации психологом обучающихся и их родителей 

(законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, дарований и 

иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в 

выборе ими будущей профессии; 

-  освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов по выбору, 

включенных в обязательную часть образовательной программы или в рамках 

дополнительного образования.  

-  участие в работе всероссийских   проектах  -   созданных в сети интернет: 

просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер классах, 

посещение открытых уроков; 

- организация обучения, реализация дополнительных общеразвивающих и 

предпрофессиональных программ, реализация на базе ЦОЦГП«Точка роста»(1-

11кл); 



-  освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по выбору, 

включенных в основную образовательную программу школы,  в рамках курса 

дополнительного образования; 

-  организация участия обучающихся в профильных сменах (педагогическая), в 

региональной круглогодичной очно-заочной школе для одаренных детей и 

педагогов, работающих с одаренными детьми, разработка школьниками обучающих 

онлайн-курсов; 

-  реализация проекта «Будущий учитель-учитель будущего» по выбору 

педагогических специальностей для работы в сфере современного образования как 

высокотехнологичной и наукоемкой отрасли, участие обучающихся в форуме 

будущих педагогов «По пути к профессии» в рамках реализации регионального 

подпроекта  «Будущий учитель – учитель будущего»; 

-  участие школьников в профессиональных пробах, на базе профессиональных 

образовательных организаций среднего профессионального образования 

-  посещение профессиональных выставок, Ярмарок профессий, Дней открытых 

дверей учебных заведений. 

 

 

2.3. Вариативные модули 

 

2.3.1. Детские общественные объединения 

 

   Действующее на базе школы детские общественные  объединения – это 

добровольные, самоуправляемые, некоммерческие  формирования, созданные по 

инициативе обучающихся и взрослых, объединившихся на основе общности 

интересов для реализации общих целей, указанных в Уставе  и Положениях 

общественных объединений.  Правовой основой является Федеральный закон от 19 

мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных объединениях» (ст. 5). 

РДДМ – деятельность школьного отделения РДДМ  направлена на  участие в днях 

единых действий и в совместных социально значимых мероприятиях;  

коллективно-творческая деятельность, забота о старших и младших;  

информационно-просветительские мероприятия;  

разработка и поддержка инициативных проектов обучающихся;  

организация наставничества «Дети обучают детей» и др.  

Юнармия - данное патриотическое движение призвано повысить интерес у 

молодого поколения к истории и географии России, ее народов, выдающихся 

ученых, героев и полководцев. В рамках движения дети занимаются военными 

видами спорта, изучают военное дело, проходят курс молодого бойца, занимаются 

огневой и строевой подготовкой, изучают конструкцию оружия. Кроме этого, 

подростки изучают правила оказания первой медицинской помощи, подростки 



приобретают специальные профессиональные знания и умения, необходимые 

будущему защитнику Отечества, гражданину, патриоту.   

ЮИД - отряд юных инспекторов движения – это творческое объединение 

школьников, которые помогают школе в организации работы по профилактике 

детского дорожно-транспортного травматизма, пропагандируют правила дорожного 

движения (безопасного поведения на улицах и дорогах города) среди учащихся 

своей школы.  

Волонтеры -  организация общественно полезных дел, дающих детям возможность 

получить важный для их личностного развития опыт осуществления дел, 

направленных на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в 

себе такие качества как внимание, забота, уважение, умение сопереживать, умение 

общаться, слушать и слышать других;  участие в экологических акциях, где можно 

получить опыт в природоохранной работе, внести свой вклад в сохранение природы 

Земли. Главная цель деятельности - желание жить в согласии с миром и 

неравнодушие к тому, что происходит на планете. 

ДО «Росинка»- общественное детское объединение обучающихся 5-8 классов, 

самоорганизующееся, самоуправляемое сообщество, созданное на добровольной 

основе, структура открытая, демократичная, без жесткой "должностной иерархии",  

добровольность включения в социальные отношения позволяет осуществить их 

социализацию с учетом интересов и потребностей ребенка, опираясь на 

индивидуальные качества личности. Включение учащихся в коллективную 

деятельность, направленную на развитие организаторских способностей; конкурсы 

лидеров  класса; учеба актива; участие в работе районной организации «Наш мир» 

Клуб «Олимпиец»- проведения внеклассных физкультурно-спортивных 

мероприятий с учащимися, организация постоянно действующих спортивных 

секций и групп общей физической подготовки для учащихся, проведение 

внутришкольных соревнований, товарищеских спортивных встреч между классами  

и другими школами, организация участия в соревнованиях, проводимых  в районе, 

регионе, проведение спортивных праздников,  пропаганда физической культуры и 

спорта. 

 

2.3.2. Модуль «Школьные медиа» 

 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами 

средств распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие 

коммуникативной культуры школьников, формирование навыков общения и 

сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся.  

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется на уровнях НОО, 

ООО, СОО в рамках следующих видов и форм деятельности 

1. «Школьный медиацентр» – детское объединение, функционирующее на 



базе структурного подразделения школы «Центр образования цифрового и 

гуманитарного профилей «Точка роста».  — это  разновозрастный редакционный 

совет подростков, старшеклассников и консультирующих их взрослых, целью 

которого является освещение (через школьную газету, школьное радио,  

телевидение, страницу школы в социальных сетях) наиболее интересных моментов 

жизни школы, популяризация общешкольных ключевых дел, кружков, секций, 

деятельности органов ученического самоуправления; медиацентр осуществляет  

информационно-техническую поддержку школьных мероприятий, проводит  видео- 

и фотосъемку школьных праздников, фестивалей, конкурсов, спектаклей, 

капустников, вечеров, дискотек;  в рамках медиацентра создаются ролики, клипы, 

осуществляется монтаж познавательных, документальных, анимационных, 

художественных фильмов, с акцентом на этическое, эстетическое, патриотическое 

просвещение аудитории; 

В состав медиацентра входит школьная интернет-группа обучающихся и 

педагогов, которая поддерживает  соответствующую группу школы в социальной 

сети «ВКонтакте»,  с целью освещения деятельности образовательной организации в 

информационном пространстве, привлечения внимания общественности к школе, 

информационного продвижения ценностей школы и организации виртуальной 

диалоговой площадки, на которой детьми, учителями и родителями могут открыто 

обсуждаться значимые для школы вопросы;  

2. Школьная газета «Компот» - разновозрастное объединение обучающихся и 

педагогов. На страницах  школьной газеты  ими размещаются материалы о значимых 

событиях жизни школы, об учениках, преподавателях, новости школьной жизни. Для 

обучающихся основной и средней школы организуются конкурсы рассказов, 

поэтических произведений, сказок, репортажей и научно-популярных статей; 

проводятся круглые столы с обсуждением значимых учебных, социальных, 

нравственных проблем. Для старшеклассников  в школьной газете размещается 

информация о вузах, колледжах и востребованных рабочих вакансиях, которые им 

могут  которые могут быть им  интересны. 

 

  2.3.3. Модуль «Школьный музей» 

      Формированию ценностного отношения обучающихся к общественным 

ценностям, усвоению ими социально значимых знаний, приобретению опыта 

поведения в соответствии с этими ценностями в образовательной организации во 

многом способствуют материалы школьного музея.  

   Основными экспозиционными разделами школьного  историко-краеведческого 

музея являются: 

 топонимика и история с. Лузино 

 наш край в годы гражданской войны 



 из истории сибирского казачьего войска 

 природа родного края 

 этнография и духовная культура родного края 

 Защитники Отечества 

 нумизматика 

 история хозяйства «Омский бекон» 

 история школы 

 краеведение 

   Направление работы школьного историко-краеведческого  музея  - это обширный 

комплекс организационных и воспитательных мероприятий: 

-   исследовательская и поисковая деятельностью учащихся;  

 -  учѐт фондов в инвентарной книге, обеспечивает сохранность музейных 

предметов; 

- изучение литературно-исторических и других источников по соответствующему 

профилю музея; 

- создание   и обновление экспозиций музея; 

-  экскурсионно-лекторская и организационно массовая  работа; 

- участие  в обучении актива музея. 

    В работе музея используются разнообразные формы и методы, соответствующие 

современным требованиям и условиям, интересам, возможностям, особенностям 

обучающихся. Работая индивидуально, учащиеся самостоятельно готовят доклады, 

рефераты, оформляют выставки фотографий, записывают воспоминания ветеранов, 

берут интервью у жителей города, выпускников школы и т.д. Материалы музея 

широко используются при проведении уроков, внеурочных мероприятиях. При этом 

дети не просто прослушивают информацию учителя, но погружаются в среду, 

перемещаются в историческом пространстве. Они непосредственно включаются в 

деятельность, и занятия становятся наиболее запоминающимися и результативными. 

 

III. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся  

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся. 

     Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально 

вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система 

проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности 

обучающихся строится на принципах:  



 публичности, открытости поощрений (проведение награждений в присутствии  

значительного числа обучающихся);  

соответствия сувениров и процедур награждения школьному укладу, качеству 

воспитывающей среды, символике общеобразовательной организации;  

прозрачности правил поощрения; 

  регулирования частоты награждений; 

  сочетания индивидуального и коллективного поощрения;  

привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, сторонних организаций, их статусных представителей.                                         

     Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности - индивидуальные и групповые.                                                                                                      

Поощрение учащихся: основанием для поощрения обучающегося являются: 

 победы во всероссийской олимпиаде школьников; 

 победы в интеллектуальных конкурсах, в научно-практических конференциях; 

активная общественная деятельность обучающихся;  

победы в творческих конкурсах; 

 спортивные достижения в составе сборных команд школы. 

В школе  применяются  следующие виды поощрений учащегося:  

- Номинация «100 лучших учеников  школы».                                                                    

   Присваивается учащимся школы по итогам учебных достижений года, с 

качественной успеваемостью 4,75 баллов и выше, первые 100 учеников в рейтинге 

по Школе  с 2- 11 класса.  

- Номинация «Навстречу открытиям». Награждаются обучающиеся, которые 

проявили себя одной победой в направлениях образовательной деятельности: 

отличная учѐба, победы в научных олимпиадах различного уровня, победы в 

конкурсах и фестивалях творчества и лучшие спортсмены школы.  

– Номинация «Вдохновение и талант». Награждаются обучающиеся, которые 

проявили себя двумя победами в направлениях образовательной деятельности:  

победы в конкурсах и фестивалях творчества и лучшие спортсмены школы. 

- Номинация «Лидер года» Личная номинация. Награждается один обучающийся, 

который проявил себя лидерскими качествами и творческими, креативными, 

личностно – коммуникативными способностями.  

- Номинация «Спортсмен года» Личная номинация. Награждается один 

обучающийся, который  проявил себя как лучший спортсмен  школы.  



- Номинация «Староста года» Личная номинация. Награждается один обучающийся-

староста класса, который проявил себя лидерскими качествами как лучший 

организатор классного коллектива  

- Номинация «Звѐзды  школы» Награждаются обучающиеся, которые проявили себя 

в четырех победах в направлениях образовательной деятельности: отличная учѐба, 

победы в научных олимпиадах различного уровня, победы в конкурсах и 

фестивалях творчества и лучшие спортсмены школы.  

- Номинация «Ученик года» В этой номинации определяется самый достойный из 

многих достойных, лучший из лучших! Именно такие ученики создают и 

продолжают славную Летопись нашей школы, и становятся его Гордостью, Честью 

и Славой!  

  Поощрение учителей: Основанием для поощрения учителей являются: 

 - подготовка учащихся к олимпиадам, научно-практическим конференциям, 

конкурсам различного уровня;  

- личное участие и победу в конкурсах профессионального мастерства;  

- участие в экспериментальной и инновационной деятельности; 

 - подготовку 100-бальников и высокобальников по результатам ЕГЭ, ОГЭ школа 

применяет следующие виды поощрений учителей:  

- номинация «Учительское счастье». В этой номинации Награждаются учителя, чьи 

ученики имеют многократные победы в направлениях образовательной 

деятельности: отличная учѐба, победы в научных олимпиадах различного уровня, 

победы в конкурсах и фестивалях творчества, спортивные достижения, 100-бальние 

и высокобальные результаты ЕГЭ, ОГЭ . 

- номинация «Учитель года». В этой номинации определяется самый достойный из 

многих достойных, лучший из лучших! Именно такие учителя создают и 

продолжают славную Летопись нашей школы, и становятся его Гордостью, Честью 

и Славой!  

Поощрение классов:  

 Классы школы поощряются за: 

 - лучшие групповые результаты учебной деятельности; 

 -лучший результат по условиям соревнований между классами;  

-участие в школьных мероприятиях (КВН, конкурсы, викторины, спортивные 

соревнования, праздники  и т.д.)  

 Школа  применяет следующие виды поощрений класса:  

-Номинация «Класс года  и самый классный классный» вручается классу и его 

классному руководителю за первое место в рейтинге классов. Вручается за победу в 

каждой возрастной категории образования НОО, ООО, СОО. Всего за год 

выявляется 3 класса на номинацию, 1 класс в параллелях 1-4 классов, 1 класс в 

параллелях 5-8 класс, 1 класс в параллелях 9-11 класс. 

 Поощрение родителей (законных представителей) 



  Родители (законные представители) и семьи могут поощряться:                                                   

   - за активное участие в жизни класса и школы;                                                                                 

 - за организацию и проведение конкретного дела;                                                                                   

  - за оказание профессиональной помощи;                                                                                          

 - за работу в органах самоуправления в родительском комитете, в комиссиях, в 

штабах, совете класса, школы;                                                                                                                                       

 - за успехи детей в учебной деятельности;                                                                                                    

  - за формирование у детей потребности в знаниях и в самопознании;                                                                 

- за создание комфортных условий для образовательного процесса;                                                           

  - за успехи в воспитании детей.                                                                                                                         

   - номинация «Родитель года» вручается самому активному родителю, 

занимающемуся общественно полезной деятельностью на благо школы.  

Для осуществления поощрений используются следующие формы:   грамоты, 

благодарственные письма, устная и публичная благодарность.                                                           

Организация процедур поощрения                                                                                                    

     Поощрения применяются директором школы по представлению Педагогического 

совета, заместителей директора по учебно-воспитательной, методической и 

воспитательной работе, классных руководителей, по итогам всех конкурсов, 

конференций, олимпиад учебного года      

     Поощрения применяются на торжественном мероприятии в актовом зале  школы 

в обстановке широкой гласности, доводятся до сведения обучащихся и работников 

Школы.  

    О поощрении ученика классный руководитель сообщает его родителям (законным 

представителям), сведения о награждениях публикуются на сайте школы . 

 

IV. Анализ организации воспитательного процесса 

 

    Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания осуществляется в 

соответствии с планируемыми результатами воспитания, личностными 

результатами обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, 

среднего общего образования, установленных соответствующими ФГОС.   

    Основным методом анализа воспитательного процесса в школе является 

ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных 

проблем и последующего их решения, с привлечением (при необходимости) 

внешних экспертов, специалистов. 

        Планирование анализа воспитательного процесса и результатов воспитания 

включается в календарный план воспитательной работы.  

        Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

        −взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 



        −приоритет анализа сущностных сторон воспитания. Ориентирует на изучение, 

прежде всего, не количественных, а качественных показателей, таких как 

сохранение уклада школы, качество воспитывающей среды, содержание и 

разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, 

обучающимися и родителями (законными представителями);  

         −развивающий характер осуществляемого анализа. Ориентирует на 

использование результатов анализа для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и 

задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного 

подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, 

коллегами, социальными партнерами);  

         −распределенная ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся. Ориентирует на понимание того, что личностное развитие 

обучающихся – это результат как организованного социального воспитания (в 

котором школа участвует наряду с другими социальными институтами), так и их 

стихийной социализации и саморазвития.  

        Основные направления анализа воспитательного процесса  

 

4.1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

 

       Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. Анализ проводится 

классными руководителями вместе с заместителем директора по воспитательной 

работе (советника директора по воспитательной работе при наличии) с 

последующим обсуждением результатов на методическом объединении классных 

руководителей или педагогическом совете. Способом получения информации о 

результатах воспитания, социализации и саморазвития обучающихся является 

педагогическое наблюдение. Внимание педагогических работников 

сосредотачивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном 

развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие 

проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, 

трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу.  

4.2.Состояние организуемой совместной деятельности обучающихся и 

взрослых. 

  

     Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

в школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной  

деятельности обучающихся и взрослых. 

      Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 

(совместно с советником директора по воспитательной работе), классными 



руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) 

обучающихся, актива совета обучающихся. Способами получения информации о 

состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических 

работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями 

(законными представителями), педагогическими работниками, представителями 

совета обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических 

объединений классных руководителей или педагогическом совете. Внимание 

сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством:  

      − проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

      − деятельности классных руководителей и их классов; 

      − реализации воспитательного потенциала урочной деятельности;   

      − организуемой внеурочной деятельности обучающихся;  

      − внешкольных мероприятий; 

      − создания и поддержки воспитывающей предметно-пространственной среды 

      − взаимодействия с родительским сообществом;  

      − внешкольных мероприятий;  

      − деятельности ученического самоуправления; 

      − деятельности по профилактике и безопасности;  

      − реализации потенциала социального партнерства; 

      − деятельности по профориентации обучающихся; 

      − действующих в школе детских общественных объединений; 

      − работы школьных медиа; 

      − работы школьного музея (музеев);  

      − добровольческой деятельности обучающихся;  

      − работы школьных спортивных клубов; 

      − работы школьного театра (театров). 

       Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

      Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по 

воспитательной работа) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются 

педагогическим советом. 

 


		2025-01-27T23:28:09+0600
	Сливкин Александр Викторович




